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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

81

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Skierniewickie Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Ametyst”
I zwane jest w dalszej czgséci Stowarzyszeniem.

82

Stowarzyszenie dzialta na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989 roku  ,Prawo o
Stowarzyszeniach” ( Dz.U. Nr 20, poz.104 ) i posiada osobowo$¢ prawng. Ma prawo tworzenia
terenowych placowek organizacyjnych w postaci Klubdw, ktore nie posiadaja odrgbnej
osobowosci prawne;j.

83

Stowarzyszenie jest dobrowolnym 1 samorzadnym Stowarzyszeniem w celach nie
zarobkowych, prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia
24.04.2003 r. ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” ( Dz.U. nr.96 poz. 873).

§4
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

85

Stowarzyszenie moze uzywac¢ pieczgci 1 oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

86

Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest zajmowana nieruchomos¢ przy ul. Kozietulskiego 3 w
Skierniewicach.

87

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogotu czlonkdéw. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikoéw w celu realizacji zadan statutowych.

88

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o
podobnych celach i zadaniach.



ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

89

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

Poprzez osobistg abstynencj¢ od alkoholu dawanie dobrego przyktadu innym i tworzenie w
spoteczenstwie wzorow zdrowego trybu zycia.

Doprowadzenie do staltej abstynencji cztonkéw Stowarzyszenia.

Niesienie wszechstronnej pomocy ludziom uzaleznionym w ksztattowaniu wiasnego
rozwoju i odzyskiwanie wlasciwej postawy w najblizszym otoczeniu, rodzinie, zaktadzie
pracy, srodowisku.

Prowadzenie programéw edukacyjnych w zakresie wiedzy o alkoholu, niebezpieczenstw z
nim zwigzanych oraz propagowanie idei trzezwosci na terenie dziatania Stowarzyszenia —
szczegoblnie wirdd mtodziezy.

Niesienie pomocy i doskonalenie umiejetnosci pomagania innym, zwlaszcza osobom
majacym problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu.

Wspoltdziatanie z organizacjami i instytucjami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie
niesienia pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych.

Udzielanie pomocy rodzinom dotknigtym przemoca, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

§10

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

Inicjowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup wsparcia, grup terapeutycznych oraz
innych form oddzialywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osob, ktore przeszty
lub powinny przej$¢ leczenie odwykowe 1 ich rodzin, oraz os6b dotknigtych przemoca w
rodzinie.

Szkolenie 0sob, ktore pragng nies¢ pomoc 1 opieke uzaleznionym od alkoholu i pomagaja
ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.

Prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej, jak rowniez profilaktycznej 1 wychowawczej
wséréd mlodziezy w  zakresie nastepstw uzywania alkoholu oraz promocji zdrowego,
trzezwego zycia.

Organizowanie punktow informacyjno — konsultacyjnych, spotkan z przedstawicielami
réznych $rodowisk celem przedstawienia form pracy Stowarzyszenia i jego programu
dziatania.

Organizowanie $§rodowisk abstynenckich poprzez tworzenie klubéw 1 grup
samopomocowych w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Wspoldziatanie z instytucjami panstwowymi 1 samorzadowymi w zakresie tworzenia
przepisoOw prawnych zmierzajacych do ograniczenia dostgpnosci do alkoholu.

Niesienie pomocy psychologicznej, terapeutycznej 1 socjalnej osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

Gromadzenie funduszy na realizacj¢ zadan statutowych.



ROZDZIAL 111

CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI1

§11

Cztonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoby fizyczne moga by¢ cztonkami zwyczajnymi.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

El A

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy, kto przyjmuje zasad¢ catkowitej abstynencji
od uzywania napojow alkoholowych oraz zobowigzuje si¢ przyczyniaé do spotecznej
akceptacji tej zasady.

2. Czlonek Stowarzyszenia musi odby¢ 3 — miesieczny staz kandydacki. Warunkiem
zaliczenia stazu kandydackiego jest utrzymanie catkowitej abstynencji od alkoholu oraz
udziat we wskazanej przez zarzad grupie o charakterze terapeutyczno — edukacyjnej.

§13

1. Osoby fizyczne przyjmowane sa przez Zarzad Stowarzyszenia lub Kierownika Klubu na
podstawie pisemnej deklaracji, w drodze uchwaly.

2. Osoby prawne przyjmowane s przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie wniosku, po
zbadaniu czy cele lub praktyka wnioskujacej instytucji nie sa sprzeczne z celami
Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani do ptacenia sktadek. Wysokos¢ sktadek ustala Walne
Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia.

§15

1. Kazdy cztonek zwyczajny zobowigzany jest dziata¢ w jednym z klubow.
2. Czlonek ma prawo wyboru klubu, do ktérego chee nalezed.
3. Nie moze jednak naleze¢ do dwdch lub wiecej klubow jednoczesnie.

§16

Kazdy czlonek i kandydat zobowigzany jest do zachowania na zewnatrz tajemnicy, co do
osobistych 1 rodzinnych faktow dotyczacych innych cztonkéw 1 kandydatow oraz uczestnikow
grup spotkaniowych 1 rehabilitacyjnych, z ktory mi to faktami zapoznat si¢ podczas pracy
Stowarzyszenia.



§17

Cztonek zwyczajny ma prawo:

Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z dziatajacych w Stowarzyszeniu grup abstynencko — terapeutycznych, zgodnie z
zasadami wskazanymi przez Zarzad.

6. Korzysta¢ z urzadzen i $wiadczen Stowarzyszenia.
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§18

Do obowigzkow czitonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Regulame ptacenie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Przestrzeganie $cistej abstynencji od alkoholu.
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8§19

Cztonkiem wspierajacym moze zostaC osoba fizyczna lub prawna  zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowa
1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie deklaracji, w drodze uchwaly. Cztonek
wspierajacy ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy, osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela. Cztonkowie wspierajacy posiadajg
wszystkie prawa i1 obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego prawa
wyborczego.

§20

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
realizacji  celéow statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zgromadzenie, na wniosek zarzadu. Czlonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego, a
ponadto jest zwolniony od optacania sktadek

§21

Czlonkostwo zwyczajne ustaje:

W przypadku $§mierci.

Poprzez dobrowolne wystapienie.

Nieptacenie sktadek przez okres duzszy niz 6 miesiecy.

W drodze skreslenia uchwatg Zarzadu.

Cztonkostwo osoby wspierajacej ustaje w przypadku jej likwidacji, dobrowolnego
wystgpienia, wykluczenia z organizacji uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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§22

Wystapienie dobrowolne odbywa si¢ przez zlozenie pisemnego oswiadczenia, jesli
o$wiadczenie to nie zostanie cofnigte w okresie dwoch tygodni od jego zlozenia, to
cztonkostwo ustaje z uptywem tego terminu.

§23

Skresleni uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia cztonkowie, maja prawo odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie do 30 dni. Skresleni czlonkowie
ponowny staz kandydacki moga rozpocza¢ po dwoch miesigcach od daty wykluczenia ich z
listy Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§24

Wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Wiadz wybieralnych trwa trzy lata a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

§25

W przypadku ustgpienia Czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji wladzom tym przystuguje prawo dokooptowania czionkéw z tym, ze liczba osob
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordw.

§ 26

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkdéw Stowarzyszenia, ktore
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia
raz w roku — jako sprawozdawcze i co trzy lata, jak sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
czlonkéw Stowarzyszenia o jego terminie i miejscu co najmniej na 14 dni przed terminem
zgromadzenia.

§28
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalenie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwatl w sprawie zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia..
Wybdr prezesa 1 czlonkow zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu.

Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
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§29

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera Prezesa Zarzadu, a w oddzielnych
wyborach Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisj¢ Rewizyjna.

§30

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest wladne do podejmowania uchwal w pierwszym
terminie — przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania — W
drugim terminie bez wzgledu na liczbg cztonkdéw. Walne Zgromadzenie w drugim terminie jest
zwolywane po uptywie 1 godziny od pierwszego terminu zwolania tego organu. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow.

§31

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia gdy uzna
to za potrzebne, a Zarzad zobowigzany jest zwotac Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia na wniosek podpisany przez 1/3 ogétu czlonkéw lub na wniosek

Komisji Rewizyjnej. Sposob powiadamiania delegatow wg 8 27.
§32

Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkow Stowarzyszenia.

1. Zarzad sklada si¢ z co najmniej prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkéw, sposrod ktorych
wybiera si¢ sekretarza oraz skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz w miesigcu.



833

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

Kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia.

Przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

Skreslenie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych.

Podejmowanie decyzji w sprawach zobowigzan finansowych Stowarzyszenia.
Nadzorowanie dziatalnosci gospodarczej i rachunkowej Stowarzyszenia.
Zawieranie umoOw w imieniu Stowarzyszenia.

Tworzenie nowych klubow i gminnych grup abstynenckich.

Likwidacja klubow i gminnych grup abstynenckich.

. Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji Walnego

Zgromadzenia.

. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Kworum przy

podejmowaniu uchwaty musi wynosi¢ %2 gloséw ogoétu cztonkdéw Zarzadu. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.

§34

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odregbnym od organu
zarzadzajacego 1 niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i
nadzoru.

1.

2.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech czlonkow, z ktorych wybierany jest

przewodniczacy.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej musza spetniaé tacznie nastgpujace kryteria:

a/ nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:

1.

~ w

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia co do
zgodnosci z prawem, zasadami gospodarno$ci oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz zadanie
wyjasnien.

Wystepowanie do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z
whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych czionkéw na
miejsce zwolnionych w trakcie trwania kadencji. Jednakze liczba czlonkow
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 2 liczby cztonkdéw pochodzacych z wybordw.



§ 36

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;j
Y, cztonkOw.

§ 37

W przypadku ztamania abstynencji - Prezes Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej natychmiast przestajg pelni¢ swoje funkcje.

ROZDZIAL V

KLUBY | GRUPY

§38

1. Terenowymi jednostkami sg kluby i grupy abstynenckie.

2. Kluby i grupy abstynenckie tworzy si¢ w przypadku, gdy 10 cztonkoéw Stowarzyszenia
dzialajacych na danym terenie podejmuje uchwale o powotaniu klubu lub grupy
abstynenckiej i uchwata ta zostanie zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Klub lub grupa zbiera si¢ okresowo co najmniej raz w tygodniu w ustalonych miejscach,
dniach 1 godzinach zebran.

4. Terminarz zebran i plan pracy na okres roku Kierownik Klubu lub Grupy przesyla do
wiadomosci Zarzadu Stowarzyszenia. Klub lub Grupa ma prawo do uchwalania wtasnego
regulaminu pracy w uzgodnieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia.

§39
Witadzami Klubu lub Grupy sa:
1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie klubu lub grupy.
4. Kierownik.
8§40

Cztonkami Klubu lub Grupy sa zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia.
§41

Walne Zebranie czlonkéw Klubu lub Grupy w glosowaniu tajnym lub jawnym wybiera
Kierownika oraz regulamin pracy wewnetrznej zwykta wigkszo$cig glosow.



§42

Wybory o ktorych mowa w 8 41 odbywaja sic w pierwszym terminie przy obecnosci CO
najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
cztonkow Klubu.

8§43

Kierownik Klubu lub Grupy jest wybierany przez Walne Zebranie cztonkéw Klubu lub Grupy
na okres 1 roku, przy akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 44

Do kompetencji Kierownika nalezy:

1. Organizowanie pracy Klubu lub grupy.
2. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz i wobec wtadz Stowarzyszenia.
3. Przygotowywanie harmonogramdw prac klubu lub grupy.

§45

Kluby organizujg grupy spotkaniowe dla osdb zagrozonych uzaleznieniem i ich rodzin.
Przynalezno$¢ do grupy nie stanowi jeszcze o czlonkostwie w Stowarzyszeniu. Grupy
spotkaniowe maja na celu uswiadamia¢ osobom zagrozonym i ich rodzinom istot¢ problemu
oraz przygotowac je do abstynenckiego trybu zycia. Do prowadzenia tych grup moga by¢
zatrudnione osoby profesjonalnie zajmujace si¢ tym problemem.

ROZDZIAL VI

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 46

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

2. Stowarzyszenie z zachowaniem istniejacych przepisow moze przyjmowaé darowizny,
spadki, zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

3. Zabrania si¢:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
0sob , z ktorymi czlonkowie 1 pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,,osobami bliskimi”,
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b/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, a w szczegoOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢/ wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia .

d/ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich,

§ 47

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wg ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie do
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

§48

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§49

Zacigganie zobowigzan finansowych wymaga podpisOw co najmniej 2 czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia. Do waznosci pism 1 dokumentdéw potrzebny jest podpis prezesa lub
wiceprezesa i sekretarza lub skarbnika.

ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§50

1. Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wigkszoscig
¥ glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie w obecnosci co
najmniej 50% cztonkéw  Stowarzyszenia. Uchwale taka mozna podja¢ jedynie
jednoglosnie.

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powotuje Komisje Likwidacyjna.
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Statut
zatwierdzono na
Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia

w dniu 29. 10. 2003 r.
i z poprawkami z dnia z 17-03-2004r.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
funkcja imie i nazwisko podpis
Prezes Stowarzyszenia: Sylwester Staniszewski —
z-ca Prezesa: Wilodzimierz Ziotkowski —
z-ca Prezesa: Jerzy Dziegielewski —
sekretarz : Barbara Szczechowicz -
skarbnik : Tamara Madrzycka -
czlonek: Krzysztof Karkucinski —
czlonek : Franciszek Czerwinski -
czlonek : Jolanta Bialek -
czlonek : Roman Tobera -

czlonek: Ewa Juras -
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